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4, Zusammenfassende Feststellung zum Borsenkurs

Die Relevanz des Borsenkurses bei der Bestimmung der angemessenen Abfindung ist nach
herrschender Rechtsprechung unumstritten. Anhaltspunkte dafur, dass der Borsenkurs auf
Grund einer Marktenge oder einer Manipulation im konkreten Fall nicht als Untergrenze zu

berucksichtigen sei, liegen nicht vor.

Hinsichtlich des maBgeblichen Referenzzeitraums wird fur den vorliegenden Fall die Auffas-
sung vertreten, dass der Borsenkurs durch die Bekanntgabe der MaB3nahme nicht unbeein-
flusst geblieben ist. Der Kursverlauf der OnVista AG zeigt, seit der Bekanntgabe der Absicht
einen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag abzuschlieBen, erhebliche Wertsteigerun-
gen, die nicht durch die Bekanntgabe von gednderten Informationen tber die wahrscheinliche

wirtschaftliche Entwicklung der OnVista Group begriindet sein kénnen.

Insofern ist der Auffassung des OLG Stuttgart (Beschluss vom 16. Februar 2007, 20 W 6/06,
AG 2007, 209 ff) zu folgen, dass es sachgerecht ist, den dreimonatigen Referenzzeitraum bis
zum Tag der Bekanntgabe der MaBnahme zu begrenzen. Diese Auffassung wird auch mehrheit-
lich in der aktienrechtlichen Literatur gestitzt. Aus 6konomischen Uberlegungen ist es ange-
messen, bei der Ermittlung des durchschnittlichen Bérsenkurses auf einen Uber die gehandelte
Aktienstiickzahl gewichteten Bérsendurchschnittskurs abzustellen. Diese Vorgehensweise

entspricht ebenfalls dem genannten jungsten Beschluss des OLG Stuttgart.

In dem Dreimonatszeitraum vor dem 15. Februar 2008 betrug demnach der gewichtete durch-
schnittliche Bérsenkurs der Stammaktien der OnVista AG EUR 22,27.
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V. Vergleichende Marktbewertung

Die Bewertungspraxis kennt neben den Kapitalwertkalkllen die so genannte vergleichende
Marktbewertung (Multiplikatorenmethode), welche nach berufsstandischen Grundsétzen,
neben dem Vergleich mit dem Borsenkurs, zur Plausibilisierung der nach dem Ertragswert
abgeleiteten Unternehmenswerte herangezogen werden kann. Dieses kapitalmarktorientierte
Bewertungskonzept folgt, ebenso wie die Ertragswertmethode, dem Grundsatz einer ertrags-
orientierten Bewertung, jedoch wird der Unternehmenswert stark vereinfachend anhand des
Vielfachen einer ErgebnisgrofRRe ermittelt. Das Multiplikatorenverfahren basiert dabei auf einer
vergleichenden Preisbestimmung in dem Sinne, dass geeignete Vervielfaltiger aus Kapital-
marktdaten bérsennotierter Vergleichsunternehmen abgeleitet und auf das zu bewertende

Unternehmen Ubertragen werden.

Bei Anwendung dieses auf Kennzahlen vergleichbarer borsennotierter Unternehmen aufbauen-
den Preisfindungsverfahrens ergibt sich der Wert des Unternehmens als Produkt einer als
reprasentativ angesehenen ErgebnisgréBe des Unternehmens mit dem Ergebnismultiplikator
der Vergleichsunternehmen. Der Multiplikator ergibt sich aus dem Verhéltnis von WertgroBBe zu
prognostizierter ErgebnisgroBe der Vergleichsunternehmen. Im Multiplikator spiegelt sich
durch Heranziehen von Kapitalmarktdaten insofern die aggregierte Einschatzung der Marktteil-
nehmer hinsichtlich der langerfristigen Ertragserwartungen und des unternehmerischen Risikos

wider.

Kritische Faktoren einer vergleichenden Marktbewertung sind die Auswahl einer sachgerechten
ErfolgsgroBe, wie Umsatz, EBITDA, EBIT und Jahresuberschuss, sowie die Auswahl der Ver-
gleichsunternehmen zur Generierung der Multiplikatoren. Zusatzlich ist zu beriicksichtigen,
welche Verlasslichkeit die am Markt verfligbaren Informationen hinsichtlich dieser Erfolgsgro-
Ben besitzen. Im Regelfall erfolgen Multiplikatorbewertungen auf Grundlage von Zukunftsein-
schétzungen'des Kapitalmarktes. Die im Allgemeinen diesbeziiglich verfligbaren Informationen

leiten sich wiederum aus einer Vielzahl von Analysteneinschétzungen ab.
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In einem ersten Schritt wurden bérsennotierte Vergleichsunternehmen fiir die OnVista AG
identifiziert. Zu einem erheblichen Teil entsprechen diese Unternehmen denjenigen, die auch
in der Ableitung des relevanten Betafaktors berticksichtigt wurden. Demnach wurden folgende

Unternehmen als vergleichbar identifiziert:

Name Land index

Google USA NYSE COMPOSITE INDEX
Valueclick USA NYSE COMPOSITE INDEX

AD Pepper Media Niederlande AMSTERDAM EXCHANGES INDX
The Street.com Deutschland NYSE COMPOSITE INDEX

Adlink Internet Media Deutschland GERM CDAX PERFORMANCE
Wallstreet Online Deutschiand GERM CDAX PERFORMANCE
Tomorrow Focus Deutschiand GERM CDAX PERFORMANCE
TradeDoubler Schweden OMX STOCKHOLM INDEX

Das Unternehmen Yahoo wurde nicht einbezogen, da die derzeitige Marktkapitalisierung durch
das Ubernahmeangebot der Microsoft Corporation, Redmond, beeinflusst ist. Dies hat bei

Veroffentlichung des Angebots zu einem Kurssprung von tber 409% gefiihrt.

Zur Plausibilisierung des Eigenkapitalwerts der OnVista AG wurden flr die Vergleichsunter-
nehmen Bandbreiten moglicher sachgerechter Multiplikatoren anhand der derzeitigen Markt-

kapitalisierung und Markterwartungen fir folgende Kennzahlen ermittelt:

- Kurs-Gewinn-Verhaltnis
- Enterprise Value / EBIT
- Enterprise Value / EBITDA

- Enterprise Value / Umsatz

Auf Grundlage der durchgefiihrten Analysen ist festzustellen, dass die ermittelten EBITDA-
Multiplikatoren die héchste Stabilitat beziiglich der derzeitigen Marktbewertung der Ver-
gleichsunternehmen aufweisen. Auf Grund dessen wurde die vergleichende Marktbewertung
der OnVista AG auf der Basis der am Markt beobachtbaren EBITDA-Multiplikatoren durchge-
fuhrt.
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Nachstehende Tabelle zeigt die fur die Vergleichsunternehmen ermittelte Bandbreite der
EBITDA — Multiplikatoren und die sich daraus ergebenden Eigenkapitalwerte der OnVista AG:

Angaben in TEUR 2008 2009
EBITDA OnVista 6.964 7.797
Muitiplikator Minimum 1,9 1,4
Median 10,8 8,6
Mittelwert 12,7 9,8
Maximum 33,5 23,7
Verzinsliches Fremdkapital 0 0
Sonderwerte 35.286 35.286
Unternehmenswert/ Minimum 48.426 46.330
Eigenkapitalwert Median 110.531 102.477
Mittelwert 123.831 111.527
Maximum 268.801 219.821

Der durch uns auf Grundlage des Ertragswertverfahrens ermittelte Eigenkapitalwert der On-
Vista AG betragt, wie vorstehend ausgefiihrt, unter Bertcksichtigung des gesondert bewerteten
Vermogens TEUR 115.617. Dieser Wert entspricht damit in etwa dem sich bei Anwendung des
durchschnittlichen EBITDA-Multiplikators ergebenden Eigenkapitalwertes. Bei Eliminierung der
Minimum- und Maximumwerte aus der Multiplikatoranalyse, die durch die Unternehmen
TradeDoubler AB und Wallstreet Online AG gebildet werden, liegt der im Wege des Ertrags-

wertverfahrens ermittelte Eigenkapitalwert tiber dem sich dann ergebenden Multiplikatorwert.

Insgesamt ist festzustellen, dass der im Wege des Ertragswertverfahrens ermittelte Unterneh-

menswert durch die durchgefuihrte Multiplikatoranalyse bestéatigt wird.
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D. ERMITTLUNG DER ANGEMESSENEN BARABFINDUNG UND DES ANGEMESSENEN
AUSGLEICHS

1. Angemessene Barabfindung nach § 305 AktG

Nach § 305 AktG muss beim Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags
die herrschende Gesellschaft die Verpflichtung eingehen, den auBenstehenden Aktionaren fir

deren Aktien eine angemessene Abfindung zu leisten.

Als erste Grundlage fur die Ermittlung der angemessenen Barabfindung wurde der ermittelte
Unternehmenswert gemaB IDW S 1 verwendet, deren Ableitung vorstehend beschrieben wurde.
Der Wert der angemessenen Barabfindung ergibt sich als rechnerischer Wert je Aktie, indem
der ermittelte Unternehmenswert der OnVista AG durch die Anzahl der Aktien der Gesellschaft
dividiert wird. Durch die Gesellschaft gehaltene eigene Aktien sind bei dieser Ableitung des
rechnerischen Werts je Aktie vorab zu eliminieren. Demnach ergibt sich die Barabfindung je

Stamm-Stuickaktie wie folgt:

TEUR
Unternehmenswert der OnVista AG am 24./25. April 2008 115.617
Anzahl Stlickaktien 6.680.986
EUR
Unternehmenswert je Aktie 17,31
Drei-Monats-Durchschnittskurs
der OnVista Aktie zum 14.02.2008 22,27
Barabfindung pro Stammstiickaktie 22,27

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 27. April 1999,
BVerfGE 100, 289) bildet der Borsenkurs die Untergrenze der Barabfindungen von Minder-
heitsaktiondren bei Unternehmensvertragen und Eingliederungen. Wie vorstehend unter C.iV.4.
beschrieben, halten wir den gewichteten durchschnittlichen Borsenkurs der Stammaktien der
OnVista AG fiir den Zeitraum von drei Monaten vor Bekanntgabe der aktienrechtlichen MaB3-
nahme, wie er durch die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) zum 14.

Februar 2008 ermittelt wurde, fur angemessen. Er betrdgt EUR 22,27 je Stammaktie.
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Da der Unternehmenswert je Aktie mit EUR 17,31 unter dem Wert des fiir die Unternehmens-
bewertung bestimmten Dreimonatsdurchschnittskurses von EUR 22,27 liegt, betrégt die
angemessene Barabfindung je Stamm-Stiickaktie EUR 22,27.

2. Angemessener Ausgleich nach § 304 AktG

Nach § 304 AktG muss ein Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag alternativ zu einer
Abfindung den Aktionaren einen angemessenen Ausgleich durch eine auf die Anteile am
Grundkapital bezogene, wiederkehrende Geldleistung (Ausgleichszahlung) vorsehen. Geméan

§ 304 Abs. 2 S. 1 AktG ist den Aktionadren als Ausgleichszahlung ,mindestens die jahrliche
Zahlung des Betrages zuzusichern, der ohne Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrags nach der bisherigen Ertragslage der Gesellschaft und ihren kiinftigen Er-
tragsaussichten unter Berticksichtigung angemessener Abschreibungen und Wertberichtigun-
gen, jedoch ohne Bildung anderer Gewinnriicklagen, voraussichtlich als durchschnittlicher

Gewinnanteil auf die einzelne Aktie verteilt werden konnte.*

Da die Gesellschaft eine Aktiengesellschaft ist, wére eine variable Ausgleichszahlung nach
§ 304 Abs. 2 S. 2 AktG moglich. Die Uiblicherweise wechselhaften kiinftigen Ertrage finden
hingegen schon in der Darstellung des Ertragswertes der Gesellschaft ihren Niederschlag. Der
Gesetzgeber fordert hingegen im dargestellten Fall eine feste Ausgleichszahlung. Danach sind
in den Ausgleichszahlungen die schwankenden Ertrdge der Gesellschaft tiber einen geglatteten

Durchschnittsbetrag zu berticksichtigen.

Der Durchschnittsbetrag des Ausgleichs wird auf Basis des ermittelten Unternehmenswerts mit
einem Verrentungsfaktor ermittelt. Der Borsenkurs stellt dabei keine geeignete Basis dar, da

der mogliche ausschuttungsfahige Gewinnbetrag ermittelt werden soll.

Die Ausgleichszahlungen sind bei Bestehen eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsver-
trags quasi sicher und unterliegen nicht dem allgemeinen Geschéftsrisiko der zu bewertenden
Unternehmung. Das Risiko, das die auBenstehenden Aktiondre jedoch grundsatzlich betreffen
kdnnte ist, dass der Beherrschungs- und Gewinnabfilihrungsvertrag gekiindigt wird und da-
durch die Ausgleichszahlung entfallen wiirde sowie das Risiko einer Zahlungsunfshigkeit des

Schuldners.
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Diesen vorstehenden Uberlegungen folgend, ergibt sich der Verrentungsfaktor demnach nach
wohl herrschender Meinung als Durchschnittszinssatz aus einem quasi sicheren Basiszinssatz
und dem risikoadjustierten langfristigen Kapitalisierungszinssatz der zu bewertenden Unter-
nehmung. Fur die Ermittlung dieses risikoadjustierten Kapitalisierungszinssatzes wurde der ab
dem Jahr 2013 gtiltige Diskontierungszinssatz vor Abzug der Wachstumsrate unterstellt. Beide
Zinssadtze wurden in einem ersten Schritt nach personlicher Einkommenssteuer zugrunde
gelegt. Im vorliegenden Bewertungsfall betragt der Basiszinssatz 3,50% und der langfristige

risikoadjustierte Kapitalisierungszinssatz 7,52%.

Der BGH hat mit Urteil vom 21. Juli 2003 (Az. Il ZB 17/01, ,Ytong-Urteil”) entschieden, dass
als Ausgleich ,,... im Gewinnabflhrungsvertrag den auBenstehenden Aktionaren gemal3 § 304
Abs. 1 S. 1, Abs. 2 S. 1 AktG als (fester) Ausgleich der voraussichtliche verteilungsfahige
durchschnittliche Bruttogewinnanteil je Aktie abzgl. der von der Gesellschaft hierauf zu entrich-
tenden (Ausschuttungs-) Korperschaftsteuer in Hohe des jeweils giltigen Steuertarifs zuzusi-

chern ist.”

Dem Urteil folgend, gilt als erwirtschafteter Gewinn der Gewinn vor Koérperschaftsteuer. Dem-
nach ist im Rahmen der Ableitung dieses Bruttogewinnanteils je Aktie die im Rahmen der
Bewertung bertcksichtigte Kérperschaftsteuer zu korrigieren, indem diese enthaltene Korper-

schaftsteuerbelastung der ermittelten Nettodividende hinzugerechnet wird.

Die Planung der OnVista AG unterstellt, dass zuklnftig ausschlieBlich inlandische Jahreser-
gebnisse erwirtschaftet werden. Somit wurden grundsétzlich alle im Rahmen der Ableitung des
Ertragswerts berlcksichtigten Ergebnisse in die Ermittlung der Kérperschaftsteuerbelastung
einbezogen. Die im Rahmen der Ableitung der Sonderwerte ermittelten Wertbeitrédge wurden

mit der in diesem Zusammenhang unterstellten Korperschaftsteuerbelastung berlicksichtigt.
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Unter Beriicksichtigung der vorstehenden Uberlegungen ergibt sich die angemessene Aus-

gleichszahlung gemafB § 304 AktG wie folgt:

mit KSt mit geminderter nicht mit

belastet KSt belastet K8t belastet Gesamt
Unternehmenswert zum 24. April 2008 (TEUR) 79.520 25.707 10.390 116.617
Relevanter Verrentungsfaktor 5,51% 551% 5,51% 5,51%
fiktive jahrliche Ausgleichszahlung auf alle Aktien (TEUR) 4,382 1.417 573 6.372
Anzahl Stiickaktien 6.680.986 6.680.986 6.680.986 6.680.986
Garantiedividende nach Einkommensteuer und
Unternehmenssteuern pro Stiickaktie (EUR) 0,66 0,21 0,09 0,95
enthaltende Einkommensteuer (EUR) 0,23 0,08 0,03 0,34
Garantiedividende nach
Unternehmenssteuer pro Stiickaktie 0,89 0,29 0,12 1,30
Enthaltende Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschiag 0,17 0,01 0,18
Garantiedividende vor Einkommensteuer und
Unternehmenssteuer pro Stiickaktie 1,06 0,30 0,12 1,48

Um mogliche Anderungen der Kérperschaftsteuerbelastungen in Bezug auf die Hohe der
angemessenen Ausgleichszahlungen, im Sinne des oben bereits dargestellten BGH-
Beschlusses vom 21. Juli 2003 zu berlcksichtigen, ist die Bemessungsgrundlage fir die
Koérperschaftsteuer inklusive Solidaritdtszuschlag festzuschreiben (vgl. BayObLG, 28. Oktober
2005-3Z BR 071/00). Die Nettoausgleichszahlung ermittelt sich durch Abzug der aktuellen
Kérperschaftsteuer inklusive Solidaritatszuschlag von der aus dem Ertragswert abgeleiteten
(Brutto-) Ausgleichszahlung in Hohe von EUR 1,48.

Demnach ergibt sich ein angemessener Ausgleich nach § 304 AktG vor Kérperschaftsteuer in
Hohe von EUR 1,48 je Stiickaktie unter Beriicksichtigung einer Kérperschaftsteuer inklusive
Solidaritatszuschlag von 15,825%. Hierbei ist nach derzeitigem Korperschaftsteuerrecht ein
Betrag in Hohe von EUR 0,18 von der Bruttoausgleichszahlung in Abzug zu bringen. Die
Ausgleichszahlung nach Korperschaftsteuer betrdgt demnach EUR 1,30.
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Es SCHLUSSBEMERKUNG

Wir erstatten diese gutachtliche Stellungnahme zum Unternehmenswert der OnVista Aktienge-
sellschaft, KéIn, zum 24. April 2008 und zur Héhe einer angemessenen Abfindung nach § 305
AktG und der Hohe eines angemessenen Ausgleichs nach § 304 AktG nach bestem Wissen auf
Grund unserer sorgfaltigen Untersuchungen und der uns zur Verfligung gestellten Unterlagen

und erteilten Auskiinfte sowie gestuitzt auf die Berufsgrundsatze der Wirtschaftspriifer.
Frankfurt am Main, den 11. M&rz 2008

Warth & Klein GmbH
Wirtschaftsprijffungsgesellschaft

Professor Dr. Friedhelm Sahner

Wirtschaftsprfer
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsmabiger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aulter bei betriebs-
wirtschaftlichen Priffungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfafst nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelméBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Priiffungen dazu ein Anlalk ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

&-’;1) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden beruflichen
ulerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des Wirtschafts-
prilfers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dalb alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere flir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf
eigene Rechnung zu ibermehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafkgebend. Bei Priifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers aullerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflr ein, daft die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstolk berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergilitung oder Rickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des dffentlichen Rechts eder von einem
dffentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln mult vom Auftraggeber unver-
zlglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjhrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriffers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kdérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfaiit samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) Ausschiulifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschréankung.
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10. Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefilhrte Priffung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (bernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen,
dalt dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriffungen hinsichtlich der unter a} genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honerar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B, auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verdulerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr flr die vollstdndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht (ber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze verpflichtet, iber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daB der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
Aulerungen iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlalit der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm libergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlall seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.





