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BezugsgroBe fiir den bei Erwerb einer Aktie der Gesellschaft in
Folge der Ausiibung eines Optionsrechtes zu zahlenden Preis ("Op-
tionspreis") ist ein auf ganze Cent aufgerundeter Betrag in €, der
sich aus dem Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der an der Frank-
furter Wertpapierborse fiir eine Aktie der Gesellschaft festgestellten
Schlusskurse der letzten fiinf Handelstage vor dem jeweiligen Be-
schluss des Vorstandes, bzw. im Falle der Gewdhrung von Options-
rechten an Vorstandsmitglieder, des Aufsichtsrats errechnet.

Der anfiingliche Optionspreis betrigt 120 % ("Multiplikator") der
Bezugsgrofe. Der Multiplikator erhht sich pro Jahr um 10 Pro-
zentpunkte. Beispiel: Wurde die Option am 31. Mirz 2002 gewihrt,
so erhoht sich der Optionspreis auf 150 % der Bezugsgrofie mit der
Bekanntgabe der Quartalszahlen flir das erste Quartal 2007.

Der Optionspreis ist nach niherer Bestimmung der Optionsbedin-
gungen zu reduzieren, wenn die Gesellschaft wihrend der Laufzeit
der Optionsrechte Kapitalmafnahmen durchfiihrt oder Wandlungs-
oder Optionsrechte begriindet. Mit der Anpassung soll erreicht wer-
den, dass auch nach der Durchfiihrung solcher Mafinahmen und den
damit verbundenen Auswirkungen auf den Borsenkurs die Gleich-
wertigkeit des Optionspreises sowie aie Ausiibungshiirde sicher-

gestellt ist.
Begebung:

Bis zum Ende des Jahres 2007 kann der Vorstand den Mitarbeitern
bzw. kann der Aufsichtsrat dem Vorstand in jahrlich bis zu vier

Tranchen insgesamt Stiick 492.250 Optionsrechte zur Zeichnung



ee)

-16 -

anbieten, wobei insgesamt Stiick 369.188 Optionsrechte auf die
Mitarbeiter sowie insgesamt 123.062 Optionsrechte auf den Vor-
stand entfallen konnen. Soweit im Rahmen der Tranchen das Kon-
tingent fiir den Vorstand von insgesamt Stiick 123.062 Optionsrech-
ten nicht ausgeschopft wird, kénnen die verbleibenden Options-
rechte auch den Mitarbeitern zur Zeichnung angeboten werden. Das
Angebot zur Zeichnung von Optionsrechten im Rahmen der Tran-
chen kann jeweils nur innerhalb der letzten Woche eines jeden Ka-
lenderquartals unterbreitet werden und dieses Angebot kann nur
innerhalb von vier Wochen nach Angebotsunterbreitung angenom-

men werden.
Zeitraum der Ausiibung

Die Optionsrechte konnen frithestens 2 Jahre nach Begebung
("Sperrfrist") ausgeiibt werden. Nach Ablauf der zweijdhrigen
Sperrfrist ist die Ausiibung der Optionsrechte zu einem Viertel, zu
einem weiteren Viertel nach Ablauf von drei Jahren nach Begebung
zuziiglich der im Vorjahr nicht ausgeiibten Optionsrechte, zu einem
weiteren Viertel nach Ablauf von vier Jahren nach Begebung zu-
ziiglich der in den Vorjahren nicht ausgeiibten Optionsrechte und
zu einem weiteren Viertel nach Ablauf von fiinf Jahren nach Be-
gebung zuziiglich der in den Vorjahren nicht ausgeiibten Options-
rechte moglich. Des weiteren ist die Ausiibung nur innerhalb von
Ausiibungszeitriumen ("Ausiibungszeitriume") und nur an einem -
Tag, an dem die Geschiftsbanken in Diisseldorf gedfinet sind
("Bankarbeitstag"), zuldssig. Die Ausiibungszeitrdume beginnen

jeweils am ersten Bankarbeitstag nach Bekanntgabe der Quartals-
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zahlen der Gesellschaft und enden nach 10 Bankarbeitstagen (=
Tage, an denen die Banken in Diisseldorf gedffnet sind). Nicht aus-
geiibte Optionsrechte verfallen nach dem Ende des letzten Aus-
ibungszeitraums, der nach Ablauf von 6 Jahren vom Zeitpunkt der

Begebung eintritt.

Erfolgsziele:

Im Hinblick auf die Erhohung des Optionspreises nach drei, vier,
fiinf bzw. sechs Jahren ist faktisches Erfolgsziel, dass der Borsen-
kurs der Gesellschaft mindestens um 20 % nach zwei Jahren und
danach jedes Jahr um 10 Prozentpunkte steigt, weil bei Nichterrei-
chen dieser Kurssteigerung die Optionsausiibung nicht wirtschaft-
lich sinnvoll ist. Daher werden keine zusitzlichen Erfolgsziele fiir

die Ausiibung der Optionsrechte festgelegt.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapital-
erhohung festzulegen, es sei denn, es sollen Optionsrechte an den
Vorstand ausgegeben werden. In diesem Fall legt der Aufsichtsrat
die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der bedingten Kapital-
erh6hung fest.

In Ausfilhrung der vorstehenden Beschliisse wird § 3 der Satzung

um einen Absatz 6 mit dem nachstehenden Wortlaut ergénzt:

,»(6) Das Grundkapital wird um bis zu € 197.920,00 durch Aus-
gabe von bis zu 197.920 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
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bedingt erh6ht. Die bedingte Kapitalerhohung dient aus-
schlieflich der Gewiihrung von Optionsrechten an Mitarbeiter
der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und Mitglieder der Ge-
schiftsfithrung von mit der Gesellschaft verbundenen Unter-
nehmen (einschlieflich leitenden Angestellten) und Mitglieder
des Vorstandes der Gesellschaft nach MaBgabe des Beschlus-
ses der Hauptversammlung vom 30. Mai 2001. Die bedingte

Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die In-

haber von Optionsrechten, die im Rahmen des OnVista Ak-
tienoptionsplans 2001 ausgegeben werden, von ihrem Recht
Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom
Beginn des Geschifisjahres an, indem sie durch Ausiibung
von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand
der Gesellschaft wird erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfithrung der be-

dingten Kapitalerhohung festzulegen, es sei denn, es sollen

Optionsrechte an Mitglieder des Vorstandes ausgegeben wer-
den; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzel-

heiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung fest.

Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend dem Umfang der Kapitalerhhung aus dem be-

dingten Kapital zu dndern. (Bedingtes Kapital II)."

b) Der aufgrund des Hauptversammlungsbeschlusses vom 16. Februar 2000
gefasste Aktienoptionsplan (im Folgenden "bisheriger OnVista Aktien-
optionsplan) wird mit Wirksamwerden dieses Beschlusses iiber den On-

Vista Aktienoptionsplan 2001 nicht mehr weitergefiihrt.
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aa) Die am 16. Februar 2000 beschlossene bedingte Erh6hung des
Grundkapitals der Gesellschaft um bis zu € 472.080,00 durch Aus-
gabe von 472.080 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit Ge-

winnberechtigung ab Beginn des Geschiftsjahres der Ausgabe und
nur zur Einldsung von Bezugsrechten, die im Rahmen des bisheri-
gen OnVista Aktienoptionsplans gewihrt werden, wird insofern
erweitert, dass das dazu geschaffene bedingte Kapital auch zur Ein-

16sung von Bezugsrechten genutzt werden kann, die im Rahmen des

OnVista Aktienoptionsplans 2001 nach MaBgabe des Beschlusses
unter Tagesordnungspunkt 10 a) gewéhrt werden. Die bedingte Ka-
~ pitalerhShung ist nur insoweit durchzufiihren, wie im Rahmen des
bisherigen OnVista Aktienoptionsplans oder des OnVista Aktien-
optionsplans 2001 aus dem bedingten Kapital Bezugsrechte ausge-
geben werden und Inhaber dieser Bezugsrechte hiervon Gebrauch

machen.

bb) In Ausfithrung dieses Beschlusses erhilt § 3 Abs. 5 Satz 2 der Sat-
zung folgenden Wortlaut:

"Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von Options-
rechten an Mitarbeiter der Gesellschaft sowie an Mitarbeiter und
Mitglieder der Geschiftsfiihrung von mit der Gesellschaft verbun-
denen Unternehmen (einschlieBlich leitenden Angestellten) und
Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft nach Mafigabe der Be-
schliisse der Hauptversammlung vom 16. Februar 2000 und vom

30. Mai 2001."
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In § 3 Abs. 5 der Satzung wird ein neuer Satz 4 mit folgendem

Wortlaut eingefiigt:
"Die Optionsrechte sind solche, die im Rahmen der Aktienoptions-
pline aufgrund der Beschliisse der Hauptversammlung vom 16. Fe-
bruar 2000 und 30. Mai 2001 ausgegeben werden."
§ 3 Abs. 5 wird am Ende um die Worte:
"(Bedingtes Kapital I)" ergénzt.

Diese BeschluBfassung erfolgte bei 362 Nein-Stimmen mit 4.681.400 Ja-Stim-

men.

Zu Punkt 11 der Tagesordnung

beschloB die Versammlung auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats

(die Prisenz hatte sich nicht geéndert):

1. Der Vorstand wird gemiB § 71 Absatz 1 Nr. 8 Aktiengesetz erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 29. November 2002, auBier

zum Zwecke des Handels mit eigenen Aktien, Aktien der Gesellschaft in

einem Umfang von bis zu zehn vom Hundert des Grundkapitals der Ge-
sellschaft iiber die Borse oder mittels eines an alle Aktionére der Gesell-

schaft gerichteten Sffentlichen Kaufangebots zu erwerben.

Im Falle des Erwerbs iiber die Boérse darf der Erwerbspreis (ohne Er-

werbsnebenkosten) den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der






