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Sehr geehrte Aktiondre,

hiermit laden wir Sie zu unserer

am

Dienstag, 14. Juni 2005, 10.30 Uhr,

im KOMED-Saal, 1. Obergeschoss,
Im MediaPark 7, 50670 Koln,

stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

ein.

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der OnVista
AG zum 31. Dezember 2004, des nach IFRS aufgestellten und
vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses zum

31. Dezember 2004, der Lageberichte fiir die OnVista AG und
den Konzern sowie des Berichts des Aufsichtsrats iiber den
Jahresabschluss der OnVista AG und des Konzerns

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahres-
abschluss der OnVista AG ausgewiesenen Bilanzgewinn von
€ 915.367 in voller Hohe auf neue Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2004

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung zu
beschliefien.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2004

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Entlastung zu
beschliefien.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschluss-
priifers fiir das Geschdftsjahr 2005

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die PwC Deutsche Revision Ak-
tiengesellschaft, Hohenzollernring 21-23, 50672 Koln, zum
Abschlusspriifer und zum Konzernabschlusspriifer fiir das
Geschéftsjahr 2005 zu bestellen.

Neuwahlen zum Aufsichtsrat
Die Amtszeit aller derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats

endet satzungsgemafl mit Ablauf der Hauptversammlung.
Daher sind Neuwahlen durchzufiihren.



Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gema3 §§ 96 Ab-
satz 1, 101 Absatz 1 Satz 1 AktG und § 7 Absatz 1 der Satzung
aus drei von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitglie-
dern zusammen. Die Hauptversammlung ist an Wahlvor-
schlage nicht gebunden.

Dem Aufsichtsrat sollen auch kiinftig die derzeitigen Mit-
glieder angehoren. Der Aufsichtsrat schldagt daher vor, die
folgenden Personen in den Aufsichtsrat zu wahlen, wobei
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten sowie in vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien jeweils angegeben sind:

1. Dr. Paul-Bernhard Kallen, Miinchen, Geschéftsfiihrer
verschiedener Gesellschaften der Burda-Gruppe.
Weitere Mitgliedschaften: Tomorrow Focus AG
(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

2. Dr. Johannes Meier, Miiddersheim-Vettwei3, Mitglied
des Vorstands der Bertelsmann-Stiftung.
Keine weiteren Mitgliedschaften

3. Professor Dr. Bernhard Schwetzler, Leipzig, Universi-
tatsprofessor an der Handelshochschule Leipzig.
Keine weiteren Mitgliedschaften

Die Wabhl erfolgt fiir die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die iiber die Entlastung fiir das vierte Ge-
schéaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliefit. Hierbei
wird das Geschaftsjahr, in dem die Wahl erfolgt, nicht mitge-
rechnet.

Beschlussfassung iiber die Erhhung der Vergiitung der Auf-
sichtsratsmitglieder und Satzungsidnderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefien:

a) Die feste Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
wird auf € 10.000,00 fiir die Mitgliedschaft wahrend ei-
nes Geschaftsjahres erhoht. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhdlt das Anderthalbfache dieses Betrags.
Die vorstehende Vergiitungsregelung gilt erstmals ab
dem Beginn des Geschaftsjahres 2005.

b) §13 Absatz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhilt fiir jedes
volle Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Auf-
sichtsrat eine feste Vergiitung in Hohe von
€ 10.000,00, zahlbar nach Ablauf des Geschifts-
jahres. Der Vorsitzende erhilt den anderthalbfa-
chen Betrag. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Auf-
sichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschiftsjah-
res angehort haben, erhalten die feste Vergiitung
pro rata temporis. Die Gesellschaft schliefit fiir die



Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermdgensscha-
den-Haftpflichtversicherung (,,D&0-Versicherung®)
ab.“

8. Beschlussfassung iiber die Ermdchtigung des Vorstands zum
Erwerb eigener Aktien mit der Moglichkeit zum Aus-schluss
des Bezugsrechts bei WiederverduBerung der eigenen Akti-
en

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung vom
29. Juni 2004 erteilte Ermachtigung des Vorstands zum Er-
werb eigener Aktien endet am 28. Dezember 2005. Der
Hauptversammlung wird vorgeschlagen, erneut eine Er-
mdchtigung zum Erwerb eigener Aktien zu erteilen. Mit die-
ser erneuten Ermachtigung soll fiir die Gesellschaft die Mog-
lichkeit aufrecht erhalten werden, die Aktien unter anderem
als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen oder
Unternehmensteilen sowie zur Bedienung der von der
Hauptversammlung in den Jahren 2000 und 2001 beschlos-
senen Aktienoptionspldne einzusetzen. Zur inhaltlich im
Wesentlichen unveranderten Fortfiihrung der bestehenden
Ermdchtigung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat daher vor
zu beschlieBen:

1. Der Vorstand wird gemaB § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG er-
mdchtigt, bis zum 13. Dezember 2006, auler zum Zwek-
ke des Handelns mit eigenen Aktien, Aktien der Gesell-
schaft in einem Umfang von bis zu zehn vom Hundert
des Grundkapitals der Gesellschaft, somit Aktien mit
einem auf sie entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals von bis zu € 670.000,00 iiber die Borse
oder mittels eines an alle Aktiondre der Gesellschaft
gerichteten offentlichen Kaufangebotes zu erwerben.

Im Falle des Erwerbs (iber die Bérse darf der Erwerbs-
preis (ohne Erwerbsnebenkosten) den durchschnittli-
chen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft an der
Frankfurter Wertpapierborse an den fiinf dem Erwerb
vorausgehenden Handelstagen um nicht mehr als fiinf
vom Hundert iiberschreiten; er darf maximal 15 vom
Hundert darunter liegen.

Im Falle des Erwerbs durch ein an alle Aktiondre der Ge-
sellschaft gerichtetes offentliches Kaufangebot darf
der Angebotspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den
durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesell-
schaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den fiinf
der Veroffentlichung vorausgehenden Handelstagen
um nicht mehr als fiinf vom Hundert unter- oder iiber-
schreiten. Das Volumen des o6ffentlichen Kaufangebots
kann begrenzt werden. Sofern die Zahl der Aktien der
Gesellschaft, die der Gesellschaft angeboten werden,
das Volumen des offentlichen Kaufangebots {iberschrei-
tet, muss der Ankauf im Verhaltnis der jeweils angebo-
tenen Aktien erfolgen. Ein bevorrechtigter Ankauf ge-



ringerer Stiickzahlen bis zu 100 Stiick angebotener Ak-
tien je Aktionar der Gesellschaft kann vorgesehen wer-
den.

Der Vorstand wird ermdchtigt, ohne dass es eines wei-
teren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf, die er-
worbenen eigenen Aktien nicht nur iiber die Bérse oder
durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionédre, son-
dern auch

a) an Dritte als Gegenleistung fiir den Erwerb von Un-
ternehmen oder Unternehmensteilen abzugeben,
sofern der jeweilige Erwerb im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt; oder

b) zu einem Preis zu verdufiern, der den durchschnitt-
lichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft an
der Frankfurter Wertpapierbérse an den fiinf der
VerduBerung der Aktien vorhergehenden Handels-
tagen nicht wesentlich, d. h. um nicht mehr als fiinf
vom Hundert unterschreitet; die Ermachtigung in
diesem Absatz ist unter Einbeziehung der Ermach-
tigung gemafB § 3 Absatz 4 (Genehmigtes Kapital)
der Satzung auf insgesamt hochstens zehn vom
Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft be-
schrankt; oder

¢) in Erfiillung der Optionsrechte, zu deren Ausgabe
der Vorstand mit den Beschliissen der Hauptver-
sammlung vom 16. Februar 2000 zu Tagesord-
nungspunkt 3 (,OnVista Aktienoptionsplan 2000%)
und vom 30. Mai 2001 zu Tagesordnungspunkt 10
(,OnVista Aktienoptionsplan 2001%) ermichtigt
wurde, einem Optionsberechtigten zu tibertragen;
die in den Beschliissen der Hauptversammlung
vom 16. Februar 2000 zu Tagesordnungspunkt 3
und vom 30. Mai 2001 zu Tagesordnungspunkt 10
getroffenen Festlegungen iiber den Kreis der
Optionsberechtigten und die Aufteilung der
Optionsrechte, die Erfolgsziele, die Erwerbs- und
Ausiibungszeitraume fiir die Optionsrechte sowie
die Wartezeit bis zur erstmaligen Ausiibung der
Optionsrechte werden insoweit auch Bestandteil
dieser Ermachtigung. Soweit in Erfiillung von
Optionsrechten der Gesellschaft die erworbenen
Aktien dem Vorstand libertragen werden sollen,
liegt die Zustandigkeit beim Aufsichtsrat.

Insoweit wird das Bezugsrecht der Aktiondre auf die ei-
genen Aktien der Gesellschaft ausgeschlossen.

Die Ermédchtigung zur Verduflerung auch aufierhalb der
Borse sowie anders als durch 6ffentliches Angebot an
alle Aktiondre kann ganz oder in Teilen, einmalig oder
mehrmals, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt wer-
den.



Der Vorstand wird ferner erméachtigt, die erworbenen
eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungs-
beschluss einzuziehen.

3. Die bestehende Ermachtigung zum Erwerb eigener Ak-
tien, die dem Vorstand mit dem Hauptversammlungs-
beschluss vom 29. Juni 2004 erteilt wurde, wird mit
Wirksamwerden der zu diesem Tagesordnungspunkt 8
vorgeschlagenen Ermdchtigung aufgehoben.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf} §§ 71
Absatz 1 Nr. 8, 186 Absatz 4 Satz 2 AktG zu Punkt 8 der Tages-
ordnung:

Der Vorschlag zu Punkt 8 der Tagesordnung sieht vor, den Vor-
stand der Gesellschaft gemaf} § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG zu er-
madchtigen, bis zum 13. Dezember 2006 eigene Aktien der Ge-
sellschaft in einem Umfang von bis zu zehn vom Hundert des
Grundkapitals der Gesellschaft, somit Aktien mit einem auf sie
entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu

€ 670.000,00, zu erwerben. Die vorgeschlagene neue Ermdchti-
gung soll die von der Hauptversammlung vom 29. Juni 2004 er-
teilte Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien (die ,,bestehen-
de Ermichtigung®) ersetzen, die nach den gesetzlichen Bestim-
mungen nur fiir die Dauer von 18 Monaten erteilt werden konn-
te und zum 28. Dezember 2005 ausliefe.

Die Ausnutzung der Ermdchtigung bedarf der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Einen entsprechenden Zustimmungsvorbehalt
hat der Aufsichtsrat beschlossen.

Die vorgeschlagene neue Ermdchtigung sieht — wie bereits die
bestehende Ermachtigung — vor, dass die Wiederverdufierung
erworbener eigener Aktien in bestimmten Fallen auch aufier-
halb der Borse sowie anders als durch o6ffentliches Angebot an
alle Aktiondre erfolgen und in diesen Fallen das Bezugsrecht
der Aktiondre ausgeschlossen werden kann.

Die Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts betrifft zu-
ndchst die Abgabe eigener Aktien als Gegenleistung fiir den Er-
werb von Unternehmen oder Unternehmensteilen, sofern der je-
weilige Erwerb im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft
liegt. Auch wenn derzeit keine entsprechenden Akquisitionen
beabsichtigt sind, erlaubt dies der Gesellschaft, in geeigneten
Fallen eigene Aktien flexibel und kostengiinstig als Gegenlei-
stung fiir einen Unternehmens- oder Beteiligungserwerb einzu-
setzen. Der Vorstand wird bei der Verwendung eigener Aktien
zum Zwecke des Unternehmens- oder Beteiligungserwerbs je-
weils bestrebt sein, dass der Wert der hingegebenen eigenen
Aktien und der Wert des erworbenen Unternehmens oder der er-
worbenen Beteiligung in einem angemessenen Verhadltnis ste-
hen.



Weiterhin eréffnet die vorgeschlagene neue Ermdchtigung die
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss in entsprechender
Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG, um erworbene eige-
ne Aktien zu einem Preis zu verduBern, der den Bérsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermdchtigung zur ander-
weitigen Verduf3erung wird beschrankt durch die Einbeziehung
der Ermdchtigung geméafl § 3 Absatz 4 der Satzung, so dass auf
der Grundlage beider Ermdchtigungen insgesamt hdchstens Ak-
tien in einem Umfang von 10 % des Grundkapitals unter Aus-
schluss des Bezugsrechts zu einem Preis, der den Borsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet, verdufiert werden kdnnen. Bei
dieser Moglichkeit zur Wiederverduflerung, die beispielsweise
die Gewinnung neuer Aktiondrsgruppen eroffnet, werden die
Vermoégens- und die Stimmrechtsinteressen der Aktiondre je-
weils angemessen gewahrt.

SchlieBlich kénnen nach der vorgeschlagenen Ermdchtigung er-
worbene eigene Aktien zur Erfiillung der Optionsrechte verwen-
det werden, zu deren Ausgabe der Vorstand mit den Beschliis-
sen der Hauptversammlung vom 16. Februar 2000 zu Tagesord-
nungspunkt 3 (,OnVista Aktienoptionsplan 2000%) und vom

30. Mai 2001 zu Tagesordnungspunkt 10 (,OnVista Aktien-
optionsplan 2001%) ermachtigt wurde. Die in diesen Beschliis-
sen der Hauptversammlungen vom 16. Februar 2000 und vom
30. Mai 2001 getroffenen Festlegungen tiber den Kreis der
Optionsberechtigten und die Aufteilung der Optionsrechte, die
Erfolgsziele, die Erwerbs- und Ausiibungszeitraume fiir die
Optionsrechte sowie die Wartezeit bis zur erstmaligen Aus-
ibung der Optionsrechte liegen als Bestandteile der notariel-
len Niederschriften tiber diese Hauptversammlungen bei dem
Handelsregister des Amtsgerichts Kéln sowie in den Geschéfts-
rdumen der Gesellschaft (Sophienstraie 3, 51149 K6ln) zur Ein-
sicht aus. Sie werden den Aktiondren auf Anfrage auch zuge-
sandt. Durch die Ermdchtigung, eigene Aktien zur Erfiillung von
Optionsrechten zu verwenden, wird die Gesellschaft in die Lage
versetzt, bei der Bedienung der Optionsrechte zum Vorteil der
Gesellschaft und ihrer Aktiondre flexibel und kostengiinstig
agieren zu konnen. Die Entscheidung dariiber, wie die Options-
rechte im Einzelfall erfiillt werden, treffen jeweils die zustandi-
gen Organe der Gesellschaft, wobei sie sich allein von den Inter-
essen der Aktiondre und der Gesellschaft leiten lassen werden.



Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts sind gemaf} § 16 der Satzung nur diejenigen Aktio-
ndre berechtigt, die ihre Aktien bis spatestens Dienstag, 7. Juni
2005, bei der Gesellschaftskasse, bei einem deutschen Notar,
bei einer zur Entgegennahme der Aktien befugten Wertpapier-
sammelbank oder bei der nachstehend bezeichneten Stelle hin-
terlegen und bis zur Beendigung der Hauptversammlung dort
belassen sowie sich, wenn die Hinterlegung bei einem deut-
schen Notar oder einer Wertpapiersammelbank erfolgt, anmel-
den. Die Hinterlegung kann auch in der Weise erfolgen, dass die
Aktien mit Zustimmung der Hinterlegungsstelle fiir diese bei ei-
nem anderen Kreditinstitut bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung gesperrt bleiben.

Hinterlegungsstelle ist:
HSBC Trinkaus & Burkhardt KGaA, Diisseldorf

Erfolgt die Hinterlegung bei einem deutschen Notar oder einer
Wertpapiersammelbank, so hat die Anmeldung der Aktiondre
zur Hauptversammlung in der Weise zu erfolgen, dass die
Hinterlegungsbescheinigung oder ein Doppel spdtestens am
Mittwoch, 8. Juni 2005, bei der Gesellschaft eingereicht ist.

Aktiondre, die nicht personlich an der Hauptversammlung teil-
nehmen, kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch
durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch die depotfiihrende
Bank, eine Aktiondrsvereinigung oder eine andere Person ihrer
Wabhl, ausiiben lassen.

Auflerdem bieten wir unseren Aktiondren wie bereits in den Vor-
jahren an, einen von der Gesellschaft benannten weisungsge-
bundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmdchtigen. Die Voll-
macht an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter ist schriftlich zu erteilen und muss in jedem Falle Wei-
sungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts enthalten. Der von
der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist verpflich-
tet, weisungsgemafl abzustimmen.

Die Aktiondre, die dem von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht erteilen wollen, beno6ti-
gen eine Eintrittskarte fiir die Hauptversammlung. Die Ein-
trittskarte sollten Aktiondre alsbald bei der jeweiligen depot-
fihrenden Bank bestellen. Weitere Einzelheiten zur Bevoll-
mdchtigung des von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreters erhalten die Aktiondre zusammen mit der Ein-
trittskarte zugesandt. Des Weiteren kdnnen Informationen zur
Bevollmdchtigung des von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreters auch im Internet unter

http://www.onvista-group.de/investor_relations/
stockholders_meeting.html

eingesehen werden.



Anfragen und Antrage von Aktiondren

Eine Abschrift der zu Tagesordnungspunkt 1 sowie der im Be-
richt des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 genannten Unter-
lagen wird den Aktiondren auf Anfrage unverziiglich zugesandt.
Auflerdem werden diese Unterlagen auch in der Hauptversamm-
lung zur Einsichtnahme ausgelegt.

Wenn ein Aktiondr Anfragen zur Hauptversammlung hat oder
Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vorstand und Auf-
sichtsrat stellen mochte, sind diese ausschlieBlich an folgende
Adresse zu richten:

OnVista AG

- Investor Relations -
z.H. Frau Anja Seipp
Sophienstr. 3

51149 Koln

Fax-Nr. 0 22 03 / 180 640
eMail: ir@onvista.de

Rechtzeitig unter dieser Adresse eingegangene Gegenantrdge
werden den Aktiondren nach ihrem Eingang unter der Internet-
adresse

http://www.onvista-group.de/investor_relations/
stockholders_meeting.html

zuganglich gemacht.

Telefonische HV-Auskunft

Fur Riickfragen steht Ihnen unsere IR-Abteilung auch telefonisch
zur Verfiigung:

Tel. 0 22 03 / 9146-306

Koln, im Mai 2005

OnVista AG
Der Vorstand



Anreise
Den KOMED im MediaPark 7, Kéln, erreichen Sie
... mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

U-Bahn:

Ab Koln-Hauptbahnhof:

Linie 5 Richtung Ossendorf. Umsteigen am Friesenplatz in die Li-
nie 6, 15, 17 oder 19 Richtung Ebertplatz. Haltestelle Christoph-

straBe/MediaPark. Von dort durch die Hermann-Becker-Strafie

und tber die Briicke in den MediaPark.

S-Bahn:

Ab Koln-Hauptbahnhof:

S6 Richtung Nippes, S11 Richtung Diisseldorf und S12 Richtung
Hansaring. Haltestelle Hansaring. Von dort aus: hinter Saturn
rechts, nédchste links in die MaybachstraBe, geradeaus in den
MediaPark.

... oder mit dem Pkw:

Aus Richtung Nord:

A57/Neuss Richtung Kéln-Zentrum, am Ende der Autobahn auf
der mittleren Spur einordnen und dieser bis zur Ampel folgen —
Ausfahrt Zentrum. Unter der Eisenbahnbriicke links in den Tun-
nel zur RingstraBBe MediaPark mit allen Parkhdusern abbiegen.

A3/Oberhausen bis Kreuz Leverkusen, dann auf die A1 Richtung
Euskirchen/Koblenz bis zum Kreuz Kéln-Nord, dann auf die As7
Richtung Kéln-Zentrum — weiter siehe As7/Neuss.

A1/Dortmund bis Kreuz Kéln-Nord, dann auf die A57 Richtung
Koln-Zentrum — weiter siehe Ag7/Neuss.

Aus Richtung Ost:

A4/Olpe bis Kreuz K6ln-Ost, dann Richtung Zoobriicke/Kdln-Zen-
trum. Dieser Strafle iiber die Zoobriicke bis zum Fernsehturm
(linke Seite) folgen. An der ersten Ampel nach dem Fernsehturm
wenden. Nachste Moglichkeit rechts und nach der Ampel links
in den Tunnel zur Ringstrafle MediaPark mit allen Parkhdusern
abbiegen.

Aus Richtung Siid:
A1/Euskirchen/Koblenz bis Kreuz Kéln-Nord, dann auf die As7
Richtung Kéln-Zentrum — weiter siehe As7/Neuss.

A3/Frankfurt bis Kreuz Koln-Ost — weiter siehe A4/Olpe.

As59/Flughafen/Kéln/Bonn bis Dreieck Heumar, dann auf die A3
bis Kreuz Koln-Ost — weiter siehe A4 Richtung Olpe.

Aus Richtung West:

A4 /Aachen bis Kreuz Kéln-West, dann auf die A1 Richtung Wup-
pertal/Dortmund bis Kreuz Kéln-Nord, dann auf die As7 Richtung
Koln-Zentrum - weiter siehe Ag7/Neuss.
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Parken:
Die Zentrale Tiefgarage MediaPark Kéln (ausgeschildert mit PZ )

ist fiir Fahrzeuge bis 2 m Héhe von beiden Einfahrten (Gladba-
cher StraBle und Am Kiimpelchenshof) erreichbar. Die Einfahrt
fiir LKW/Bus erfolgt ausschlieflich durch die zentrale Einfahrt
iber die Gladbacher Strafie.

Das Gebdude befindet sich oberhalb des blauen und orangefar-
benen Kassenbereichs.

Fitrper
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Konzern-Jahresabschluss der OnVista Group nach IFRS

Umsatz und Ertragslage 2004 2003
Umsatz (Mio. €) 6,95 10,84 Y
EBITDA (Mio.€) 0,54 1,31
Abschreibungen ? (Mio. €) 0,52 3,76
EBIT (Mio. €) 0,02 -5,07
Ergebnis vor Steuern (Mio. €) 0,92 7,50 3
Ergebnis nach Steuern (Mio. €) 0,42 5,73 Y
Umsatzrendite (%) 6 53
Finanzlage

Konzern-Cashflow (Mio. €) -2,08 -1,87
Operativer Cashflow (Mio. €) 2,05 1,22
Investitionen (Mio. €) 4,88 3,18 ¥
in Sachanlagen (Mio. €) 0,19 0,20
in Finanzanlagen (Mio. €) 1,67 1,814
Finanzmittelbestand  (Mio. €) 22,61 24,99
Vermdgens- und Kapitalstruktur

Bilanzsumme (Mio. €) 47,98 47,62
Eigenkapitalquote ¢ (%) 95 96
Eigenkapitalrentabilitdt ? (%) 1 12
Gesamtkapitalrentabilitdt ® (%) 1 12
Aktie

Konzern-Cashflow je Aktie (€) -0,31 -0,28
Operativer Cashflow je Aktie (€) 0,31 0,18
Ergebnis je Aktie (€) 0,06 0,86
Dividende je Aktie (€) 0,00 0,00
Hochst-/Tiefstkurs 9 (€) 7,11/4,90 6,51/3,55
Borsenkapitalisierung per 31.12. 9 (Mio. €) 42,55 35,18
Mitarbeiter

Gesamt per 31.12. 9 52 41
Personalaufwand (Mio. €) 2,69 7,29
Umsatz je Mitarbeiter * (Mio. €) 0,15 0,09

1) Inkl. Erlése des inzwischen entkonsolidierten Geschiftsfelds
Technologies; bereinigter Konzernumsatz 2003: € 4,58 Mio.
2) AufSachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstinde
3) Inkl. eines fusionbedingten, nicht liquiditatswirksamen
Sonderertrags in Hohe von € 12,06 Mio.
4) Ohne den nicht-monetéren Erwerb der At-Equity-Beteiligung an
derIS.Teledata AG in Hohe von € 15,51 Mio.
5) Liquide Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermdgens
6) Eigenkapital / Bilanzsumme
7) Ergebnis / Eigenkapital
8) Ergebnis / Bilanzsumme
9) Xetra
10) In Festanstellung, vollzeitdquivalent
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