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Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsich tsrats
der OnVista AG, Kdln, gemal § 161 AktG

zu den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
und

Erlauterung zu den Ausnahmen

Am 26. Februar 2002 hat eine von der damaligen Bundesministerin fir Justiz Prof. Dr. Herta
Déaubler-Gmelin eingesetzte Regierungskommission den Deutschen Corporate Governance
Kodex verabschiedet. Mit dem Kodex sollen die in Deutschland geltenden Regeln fur Unter-
nehmensleitung und -Uberwachung fir nationale wie internationale Investoren transparent
gemacht werden. Der Kodex adressiert alle wesentlichen, vor allem internationalen, Kritik-
punkte an der deutschen Unternehmensverfassung mit dem Ziel, das Vertrauen in die Unter-
nehmensfihrung deutscher Gesellschaften zu starken. Die OnVista AG entspricht den Emp-
fehlungen des Kodex in der zum Zeitpunkt der Erklarung giltigen Fassung vom 6. Juni 2008
mit Ausnahme der nachfolgend aufgeftihrten Empfehlungen:

3.8 Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat / D&O-Versicherung: ,Schliel3t die
Gesellschaft fur Vorstand und Aufsichtsrat eine D&O-Versicherung ab, so soll ein angemes-
sener Selbstbehalt vereinbart werden.”

Erlauterung: Die Gesellschaft hat mit Wirkung fiir das Jahr 2009 eine neue D&O-
Versicherung abgeschlossen. Der Tarif, auf dem der bei einem anderen Anbieter ge-
schlossene Vertrag beruht, sieht keinen Selbstbehalt vor.

4.2.1 Mehrkopfiger Vorstand: ,Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und ei-
nen Vorsitzenden oder Sprecher haben. Eine Geschéaftsordnung soll die Arbeit des Vorstands,
insbesondere die Ressortzustandigkeiten einzelner Vorstandsmitglieder, die dem Gesamtvor-
stand vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die erforderliche Beschlussmehrheit bei Vor-
standsbeschlissen (Einstimmigkeit oder Mehrheitsbeschluss) regeln.”

Erlauterung: Aktuell wird ein Vorstand als ausreichend fiir die Leitung der OnVista
Group erachtet. Eine Geschaftsordnung, die Ressortzustandigkeiten einzelner Vor-
standsmitglieder regelt, ist deshalb nicht notwendig. Die OnVista AG behélt sich je-
doch vor, den Vorstand zu erweitern.

4.2.3 Vorstand / Variable Verglitung mit langfristig  er Anreizwirkung (Aktienoptionen):
.Fur auBerordentliche, nicht vorhersehbare Entwicklungen soll der Aufsichtsrat eine Begren-
zungsmaglichkeit (Cap) vereinbaren.”

Erlauterung: Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass auch aufRerordentliche Ent-
wicklungen dem Vorstand zum Teil oder ganz zugerechnet werden kdnnen.

5.3.1 / 5.3.2 / 5.3.3 Aufsichtsrat / Bildung von Au sschissen: 5.3.1 ,Der Aufsichtsrat soll
abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner
Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschuisse bilden. [...]"
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5.3.2 ,Der Aufsichtsrat soll einen Prufungsausschuss (Audit Committee) einrichten, der sich
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements und der Complian-
ce, der erforderlichen Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der Erteilung des Prifungsauf-
trags an den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Hono-
rarvereinbarung befasst. [...]"

5.3.3 ,Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der ausschliel3lich mit Ver-
tretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat flr dessen Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorschlagt.”

Erlauterung: Bei drei Aufsichtsratsmitgliedern ertbrigt sich die Bildung von Ausschis-
sen.

5.4.2 Aufsichtsrat / Besetzung: ,Um eine unabhangige Beratung und Uberwachung des
Vorstands durch den Aufsichtsrat zu ermdéglichen, soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Ein-
schatzung ausreichende Anzahl unabhéngiger Mitglieder angehédren. Ein Aufsichtsratsmitglied
ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder persénlichen Beziehung
zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen Interessenkonflikt begrindet. [...]"

Erlauterung: Aufgrund der aktuellen Mehrheitsverhéltnisse erfillt die OnVista AG
nicht die Empfehlung in Ziffer 5.4.2.

5.4.7 Aufsichtsrat / Vergutung: ,[...] Dabei sollen der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz
im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in den Ausschiissen beriicksichtigt
werden.”

.Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte Vergtung
erhalten.”

.Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Corporate Governance Bericht individuali-
siert, aufgeteilt nach Bestandteilen ausgewiesen werden.”

Erlauterung: Eine hohere Vergitung des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden
verglichen mit einem einfachen Mitglied sieht die aktuelle Satzung nicht vor.

OnVista ist der Auffassung, dass durch eine erfolgsorientierte Vergiitung die Uber-
wachungsfunktion des Aufsichtsrats nicht verbessert wird. Zudem ist ein variabler Be-
standteil vor dem Hintergrund der aktuellen Gesamtvergitung des Aufsichtsrats von
nur EUR 35.000 nicht sinnvoll.

Eine individualisierte Angabe der Vergutung gibt nach Ansicht des Vorstands und des
Aufsichtsrats Aktionaren keine zusatzlichen Informationen, die ihnen in ihrer Anlage-
entscheidung helfen kénnen. Daher wird die Gesamtvergutung ausgewiesen.

7.1.2 Veroffentlichungszeitraum Konzernabschluss / Zwischenberichte: ,[...] Der Kon-
zernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die Zwischenberichte sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zug&nglich sein.”

Erlauterung: Aufgrund des Wechsels vom Prime Standard in den General Standard
verotffentlicht die Gesellschaft neben dem Konzernabschluss und dem Halbjahresbe-
richt kiinftig nur noch Zwischenmitteilungen. Die Quartalsberichte entfallen. Die we-
sentlichen Zahlen zum Geschéftsjahr gibt die Gesellschaft innerhalb des vorgegebe-
nen Verdffentlichungszeitraums bekannt. Fir den vollstdandigen Konzernjahresab-
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schluss wird dies ebenfalls angestrebt. Da sich jedoch nur ein kleines Team um die
Erstellung des Finanzberichts kiimmert, kann dies nicht immer gewahrleistet werden.
Spatestens wird der vollstandige Geschéftsbericht jedoch vier Monate nach Ablauf des
jeweiligen Berichtszeitraums veroffentlicht.

Koéln, im Mai 2009

Der Aufsichtsrat Der Vorstand



